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Rozdzial 1
NAZWA, TYP ORAZ CELE I ZADANIA PLACOWKI

§1
L AKADEMIA TEATRALNO-WOKALNA JERZEGO TUROWICZA — NIEPUBLICZNA PLACOWKA
ARTYSTYCZNA — OGNISKO ARTYSTYCZNE W LUBLINIE” zwana dalej ,,placowka”, jest
niepubliczng placowka artystyczna — ogniskiem artystycznym o specjalnosci teatralno-wokalnej. Organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny jest wlasciwy kurator oswiaty.

§2
Placéwka posiada siedzibe przy ulicy Krakowskie Przedmiescie 36, 20-002 Lublin.
Telefon: +48 508-776-147, +48 535-822-833

Adres strony internetowej: http://www.atw.lublin.pl

Adres e-mail placowki: info@atw.lublin.pl
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§3
Placowka realizuje cele 1 zadania okre$lone w Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 O Systemie Os$wiaty
(Dz.U. 20014.256.2572) z pdzniejszymi zmianami oraz przepisach Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, odnoszacymi si¢ do placowek artystycznych, a w szczegolnosci:

1. Wszechstronne opanowanie praktycznych i teoretycznych umiejgtnosci w zakresie réznych
form sztuki teatralnej,

2. ksztattowanie osobowosci uczniéw, ich wrazliwo$ci na pigkno, zdolno$ci odczuwania i
rozumienia wartos$ci estetycznych,

3. rozwijanie wszechstronnych zainteresowan artystycznych uczniow przez ukazanie

zwiazkow migdzy teatrem, a innymi dziedzinami sztuki,

4. rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw w zakresie sztuki wokalno-aktorskiej,

5. rozbudzanie motywacji do aktywnej, tworczej i odpowiedzialnej pracy na scenie oraz
aktywnego i $wiadomego uczestnictwa w odbiorze sztuki,

6. przekazanie uczniom podstawowej wiedzy o funkcjonowaniu ciata jako narzedzia pracy
aktora, tancerza, wokalisty,

7. idea, jaka przyswieca placowce w procesie dydaktycznym jest generowanie zainteresowania
sztuka teatralna, kultura muzyczna i kulturg tanca, a w szczegolnos$ci na terenach, na ktérych
dostgpno$¢ edukacji muzycznej jest znikoma.

§4
Placéwka realizuje cele, o ktorych mowa w § 3 poprzez:
1. Prowadzenie zaje¢ praktycznych,
2. organizowanie w roku szkolnym imprez prezentujacych osiagnigcia uczniow, takich jak

popisy, wystegpy sceniczne, spektakle itp.,

3. wspotdzialanie z rodzicami ucznidw w zakresie nauczania 1 wychowania,

4. wprowadzanie nowoczesnych metod i form nauczania,

5 Wwspotdzialanie z samorzadem lokalnym 1 innymi podmiotami w rozwijaniu dziatalnosci
kulturalnej w $rodowisku,

6. wspotdziatanie ze szkotami ogolnoksztalcacymi w zakresie wytaniania dzieci uzdolnionych
aktorsko, tanecznie lub muzykalnie.
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Rozdzial 11 ,
ORGAN PROWADZACY PLACOWKE

§5
Organem prowadzacym placowke jest osoba fizyczna, Bartlomiej Turowicz, zwana w dalszej czg$ci statutu
,Osoba prowadzaca”.

§6
Do zadan Osoby prowadzacej Placéwke nalezy:
1. nadanie Placowce statutu i dokonywanie w nim zmian,

2. powolywanie 1 odwotywanie Dyrektora Placowki,
3. ustalanie wysokos$ci czesnego i innych optat,
4, zarzadzanie majatkiem Placowki,
5. zatwierdzaniem preliminarza wydatkow finansowych Placowki,
6. zatwierdzanie decyzji Dyrektora Placowki w sprawie:
e zatrudniania wyktadowcoéw i1 pracownikéw administracji,
e zasad i stawek ich wynagradzania,
e wewngtrznej organizacji Placowki.
7. zapewnienie warunkéw dziatania Placowki w zakresie kadrowym i organizacyjnym, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
8. wyposazenie Placowki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programow nauczania i innych zadan statutowych.
Rozdzial 111
ORGANA PLACOWKI ORAZ ZAKRES ICH DZIALAN
§7
Organami placowki sa:
1. Dyrektor Placowki
2. Rada pedagogiczna
§8

Dyrektor Placowki kieruje dzialalnoscia Placowki, reprezentuje ja na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich wykladowcoéw Placowki. Sprawuje opiek¢ nad uczniami lub wyznacza osoby
upowaznione do sprawowania opieki nad uczniami.

§9

Do zadan Dyrektora Placowki nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Placéwki, a w szczegodlnosci:
tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
ksztaltowanie tworczej 1 zyczliwej atmosfery w Placowce,
tworzenie wlasciwych warunkéw pracy 1 stosunkdéw pracowniczych,
sprawuje nadzor pedagogiczny, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania do Placowki oraz skreslenia z listy uczniow,
zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,
egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikow ustalonego w Placowce porzadku
oraz dbalos$¢ o czystos¢ 1 estetyke Placowki,
8. sprawuje nadzoér nad przebiegiem zaj¢¢ praktycznych lub wyznacza osobg odpowiedzialng

za nadzor w tym zakresie,
9. wnioskuje o wyposazenie Placowki w $rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,
10.  przedstawia propozycje zatrudnienia wyktadowcow i pracownikow,
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11.  nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez wykladowcow.

§10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym opiniodawczym organem Placowki w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,

w sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy Wyktadowcy zatrudnieni w Placowce,

3. zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow

klasyfikowania i promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w

miare biezacych potrzeb,

zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,

Dyrektor przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej, jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania,

6.  Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Placéwki, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym,

7. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji:

e zatwierdza plany pracy Placowki oraz wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;
e opiniuje propozycje Dyrektora Placowki w sprawie powierzenia przydziatu wyktadowcom
statych prac 1 zaje¢ dydaktycznych i opiekunczych.

8.  Dyrektor w porozumieniu z osoba prowadzaca Placowke uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

9.  Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow,

10. zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane,

11. wykladowcy sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktoére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow, a takze Wyktadowcow i
innych pracownikow Placowki.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA PLACOWKI
§11
1. Podstawowa jednostka organizacyjna Placowki jest grupa ztozona z uczniow, ktérzy ucza
si¢ wszystkich przedmiotow, okreslonych planem nauczania,
2. podstawowa forma pracy Placowki sa zajecia teoretyczno-praktyczne, odbywajace si¢ od
poniedziatku do piatku w godzinach 17.30 — 20.00,
3. pod koniec edukacji w Placowce odbywa si¢ koncowy egzamin praktyczny w postaci
spektaklu, do ktérego uczen przygotowuje si¢ w czasie catego roku nauki,
4. godzina lekcyjna zajgc¢ teoretycznych i praktycznych trwa 45 minut
S. szczegOlowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji roku
szkolnego opracowany przez Dyrektora,
6. warunki uczestnictwa w zajgciach okreslone sa w formularzu umowy oraz w Regulaminie

»Akademii Teatralno-Wokalnej Jerzego Turowicza”.

§12
Dla realizacji celow statutowych Placowka dysponuje:
* salami: baletowa oraz wykladowa wraz ze scena,
* pomieszczeniami administracyjnymi.



Rozdzial V

PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
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§13
W placowce zatrudnia si¢ wyktadowcow oraz pracownikow administracyjnych.
Zasady zatrudniania pracownikéw, okreslaja odrebne przepisy.

§ 14
Wyktadowca prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opieckuncza oraz wyznaczone
przez przetozonych zadania organizacyjne, jest odpowiedzialny za wyniki i jako$¢ tej pracy,
oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Wyktadowca w szczegodlnosci:
organizuje i wykonuje swoje zajgcia z poszanowaniem odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow. Dotyczy to zardwno zaj¢é w placowcee 1 poza
nia,
odpowiada za prawidtowy przebieg proceséw dydaktycznych,
dba o pomoce dydaktyczne i inny sprze¢t szkolny,
wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci i1 zainteresowania,
jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniow,
doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i zawodowe, podnosi poziom wiedzy
merytorycznej.
Wyktadowca ma prawo do autonomii w zakresie organizacji procesu nauczania, tzn.:
mozliwo$ci doboru metod, rozszerzania badz dokonywania zmian w uktadzie materiatu, lecz
po wczesniejszej konsultacji z Dyrektorem Placowki.

§15

Warunki zatrudnienia i szczegdtowy zakres obowiazkow pracownikow administracyjnych beda okreslone
w odrgbnych umowach.

Rozdzial V1 ,
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§16

Prawa i obowiazki uczniow wynikaja z celow ksztalcenia.
I. Uczen ma prawo do:

1.

2.

~ow

Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.

warunkow pobytu w Placéwce zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci
osobistej,

zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Placowki, jezeli
nie narusza tym dobra innych osob,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce.

II. Uczen ma obowigzek:

1.

Systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach edukacyjnych 1 w zajgciach
praktycznych oraz w zyciu Placowki,
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by¢ przygotowanym do zajgc,

3. posiada¢ odpowiedni strdj do zajec,

4. przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek, kolegdw,
wyktadowcow 1 innych pracownikow Placowki,

5. przestrzegania zasad kultury i etyki w czasie nauki,

6. dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzadek w Placowce.

III. Ponadto uczen Placéwki ma obowiazek przestrzegania:

1. Zakazu palenia wyrobow tytoniowych w Placowce i w jej obrebie,

2. zakazu przebywania w Placowce w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu i srodkow
odurzajacych.

3. zakazu uzywania telefonu komorkowego 1 innych urzadzen telekomunikacyjnych podczas

trwania zaj¢¢ dydaktycznych. W waznych zyciowych sytuacjach (oczekiwanie na
wiadomos$¢ dotyczaca zdrowia, zycia, bezpieczenstwa kogo$ bliskiego) nalezy zglosi¢ ten
fakt wyktadowcy prowadzacemu zajgcia.

§17
Wobec ucznidow nie przestrzegajacych postanowien zawartych w statucie lub obowiazujacych
regulaminach stosuje si¢ regulaminowe kary:
* [ stopien - upomnienie udzielone przez wyktadowcg.
« I stopien — upomnienie udzielone przez Dyrektora Placowki.
« [II stopien - skre$lenie z listy uczniow Placowki.

§18
Uczen moze by¢ skre§lony z listy uczniéw bez stosowania kolejnych kar w nastepujacych przypadkach:
1. Dopuszczenia si¢ czynu zagrazajacego bezpieczenstwu osob innych,
2. spozywania alkoholu lub przebywania na terenie Placowki w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu lub $srodkéw odurzajacych,
3. dopuszczenia si¢ wykroczen przepisow Kodeksu Karnego i uzyskania skazujacego wyroku
sadowego,
4. rozprowadzania, stosowania oraz przebywania w Placowce w stanie wskazujacym na
uzycie srodkow odurzajacych,
S. zaleganie z zaptata czesnego dtuzsza niz dwa okresy rozliczeniowe.
§19
1. Uczen ma prawo odwotania od udzielonej kary do Dyrektora Placowki w terminie do 7 dni.
2. Skres$lenie ucznia z listy uczniow nastepuje w drodze pisemnej decyzji administracyjnej

Dyrektora Placowki, z wytaczeniem sytuacji szczeg6lnych, rozpatrywanych indywidualnie.

Rozdzial VI
ZASADY REKRUTACIJI UCZNIOW

§20
Warunkiem przyjgcia ucznia do placowki jest ztozenie przez rodzicéw / prawnych opiekunéw formularza
zgloszeniowego kandydata, zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjgcia nauki w
Placowce oraz pisemna akceptacja zapisow Umowy o ksztatcenie, okreslajacych warunki pobierania optat
za nauke 1 organizacj¢ nauki.

§21
Informacje w sprawie rekrutacji zawarte sa na stronie internetowej Placowki.



§22

Rekrutacja trwa przez caty rok, az do wyczerpania limitow miejsc.

§23

W przypadku wigkszej ilosci zgloszen, niz limit miejsc ostateczng decyzje o przyjeciu do placowki
podejmuje Dyrektor.

Rozdzial VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 24

Zasady oceniania:

1.

wn
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Wyktadowcy na poczatku kazdego semestru informuja uczniow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

oceny sa jawne dla uczniow,

na prosbg ucznia wyktadowca ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic,

klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢  edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych stosownie do kazdego semestru,

oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym semestrze wg nastgpujace;j skali:

5 -stopien bardzo dobry,

4 - stopien dobry,

3 - stopien dostateczny,

2 - stopien niedostateczny.

§ 25

Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen:

1.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania programowe pelne

obejmujace calq tre$¢ nauczania okreslonego programu w danym semestrze, sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne objgte
programem nauczania, potrafi je zastosowaé¢ do rozwiazania zadan 1 probleméw w nowych
sytuacjach.

2.

stopien dobry - otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w cato$ci wymagan programowych
pelnych w danym semestrze, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania
podstawowe, poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejgtnosci, wykonuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu wymagan wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawy wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki.
Wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

stopien niedostateczny - otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego; braki te uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu. Nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim
stopniu trudnosci.

§ 26

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.



§27
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin klasyfikacyjny
w wyznaczonym przez Dyrektora Placowki terminie, nie pdzniej jednak niz przed rozpoczgciem kolejnego
roku szkolnego.

Rozdzial IX
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
PLACOWKI
’ §28
Srodki finansowe na dziatalnos¢ placowki pochodza z:
1. Wkiadu $rodkéw wiasnych Osoby prowadzacej,

2. optat za nauk¢ w placowce wnoszonych przez rodzicéw lub opiekundow ucznidw,
3. zapisoéw, dotacji, darowizn i1 innych form pomocy.
§ 29

Osoba prowadzaca placowke okresla sposob, tryb wnoszenia 1 wysoko$¢ optat, o ktorych mowa w § 28
punkt 2.

§ 30
Szczegoty dotyczace pobierania optat za nauke zawarte sa w tresci zatacznika do Umowy o ksztatcenie.
Rozdzial X
PRZEPISY KONCOWE

§31
Placowka prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§32
Zasady prowadzenia przez placowke gospodarki finansowej i materialowej reguluja odrgbne przepisy.

§33
Placowka uzywa pieczgci podluznej, zawierajacej nazwg i adres Placowki.

§34
Zmiany w statucie jak tez decyzja o likwidacji Placowki naleza do kompetencji Osoby prowadzacej
Placowke.
§35
O decyzji dotyczacej likwidacji Placowki Osoba prowadzaca Placowke jest zobowiazana na sze$¢
miesigcy przed likwidacja powiadomi¢ ucznidw, a akta 1 dokumentacj¢ przekazac¢ protokolarnie do
organu nadzorujacego Placowkg.
§36
Niniejszy statut zostat sporzadzony przez Osobg prowadzaca Placowke i wchodzi w Zycie z dniem
uzyskania wpisu do ewidencji przez Placowke.



